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ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Encaminho ao Setor de Finangas a presente Solicitagao afim de verificar previsao
or¢amentaria para pagamento da anuidade junto ao Colegiado Estadual de Gestores
Municipais da Assisténcia Social do Estado do Rio Grande do Norte, referente a
regularizagao do ano de 2022.

Fonte De Recursos: Recursos de transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia

Social, alocados no FMAS/ IGD SUAS. Conta n? 40.259-1 - Agéncian? 1109-6

2. JUSTIFICATIVA

O COEGEMAS - Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia

Social do Estado do Rio Grande do Norte constitui-se enquanto importante

espago de discussao e fortalecimento da politica municipal de assisténcia

social. Bem como, espago de proposigdes e construgao de estratégias de

efetivagdo e qualificagio do SUAS no cenario municipal e estadual. O

pagamento da anuidade deve ser efetivado com recurso do cofinanciamento

federal através do Bloco da Gestdao do SUAS - IGD SUAS, alocados no Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS para efetivagdo de agdes que venham

a fortalecer a gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

De acordo com Ata deliberativa do Colegiado Estadual de gestores
Municipais da Assisténcia Social do Estado do Rio Grande do Norte, realizada em
vinte e cinco de dezembro de 2017, valor na anuidade passa por reajuste, seguem
em anexo tabela de valores.

Para tanto, anexamos a planilha contendo as especificagdes e quantitativos
dos produtos a serem adquiridos:

N de | Especificagao dos | Unidade I Ano Valor ano Valor total
ordem | servicos |
01 Pagamento de Meses Ano R$ 300,00 300,00
anuidade para 2022
municipios de
pequeno porte [: ]

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social- COEGEMAS/RN
¢ uma entidade civil, de direito privado, sem fins econdmicos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, de dura¢do indeterminada, com sede e Foro em. PN
NATAL/RN, regendo-se pelo presente estatuto € normas complementares.
O COEGEMAS/RN tem por finalidades: {0
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[ - Lutar pela autonomia dos Municipios;

I - Congregar os Gestores municipais de Assisténcia Social, funcionando como Orgio

permanente de intercambio de experiéncia no trabalho socioassistencial a nivel estadual;

[11 — Atuar como orgao de articulagdo e de coordenagdo das agdes comuns dos Gestores

Municipais de Assisténcia Social no Rio Grande do Norte, congregando os mesmos, em

prol do fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social, bem como garantir o

cumprimento da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e a efetivagdo do Sistema

unico de Assisténcia Social — SUAS;

IV - Defender a Assisténcia Social como politica de seguridade social de acordo com os
ﬂ principios constitucionais e as diretrizes da legislagdo de Assisténcia Social,

empreendendo todas agdes necessarias para a concretizagdo destes principios e diretrizes.

Para a consecucdo de suas finalidades 0o COEGEMAS/RN se propde:

I — Representar os interesses da Assisténcia Social junto as autoridades constituidas;

Il — Apoiar, defender e integrar o movimento dos Gestores Municipais de Assisténcia

Social por uma sociedade justa e uma assisténcia Social participativa e democratica;

I11 — Atuar na articulagdo e coordenagio dos interesses comuns dos Orgdos Municipais

de Assisténcia Social;

IV — Fortalecer o poder municipalista, estimulando e apoiando a filiagdo dos Gestores

Municipais de Assisténcia Social;

V — Participar da discussdo e formulagdo da Politica de Assisténcia Social no nivel

estadual, com representag¢@o em instancias decisorias e acompanhar sua concretizagdo nos

planos, programas € projetos correspondentes;

VI — Coletar, produzir e divulgar informagdes relativas a area de Assisténcia Social, e
o subsidiar as agdes dos Conselhos Municipais, as Conferéncias e a Rede Socio assistencial;

VII — Incentivar a formagdo continuada do Gestor Municipal de Assisténcia Social para

que o desempenho de suas fungdes contribua decisivamente para estabelecer a

Assisténcia Social no Municipio como Politica de Direitos de Cidadania;

VIII — Promover encontros, seminarios ¢ outros eventos que possibilitem discussdes e

socializagdo de experiéncias ¢ encaminhamentos;

IX — Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema Estadual de Assisténcia Social,

defendendo os interesses municipais na area de assisténcia social, promovendo agdes

Judiciais coletivas ou outras que se fizerem necessarias:

X - Diligenciar no sentido de que os Gestores Municipais de Assisténcia social

participem das decisdes tomadas pelos Orgdos Federais, Estaduais e Municipais, que lhes ,-

interessem diretamente;

X1 — Lutar pela efetivagdo do SUAS, através de um processo descentralizado que garanty/ . \

recursos financeiros das trés esferas de governo para que estes possam, de form DY
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efetiva,assegurar a populagdo o direito as segurangas sociais da sobrevivéncia, da
acolhida e do convivio;
XII — Democratizar as informagdes aos municipios na area da Assisténcia Social,
principalmente na obtengdo de recursos técnicos e financeiros:
XIII — Garantir a participagdo de instancias organizadas da populagdo junto ao Sistema
Unico de Assisténcia Social, inclusive nos municipios, promovendo troca de experiéncias
acerca do controle social em Assisténcia Social;
XIX - Formalizar Termos de Contratos, Convénios e Parcerias com demais Orgdos e
Entidades Publicas e/ou Privadas, visando o desenvolvimento de suas atividades.

~ Paragrafo inico — Para consecugdo de suas finalidades, 0 COEGEMAS nio distribui

entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores seus excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do

seu patrimonio, o qual se aplica integralmente no desenvolvimento de suas finalidades

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Sdo membros associados do COEGEMAS todos os Secretarios, Gestores de
Assisténcia Social, dos municipios de todo o Estado do Rio Grande do Norte,
cujas Prefeituras Municipais procederem a designagdo mediante correspondéncia
encaminhada pelo Prefeito Municipal a Diretoria Executiva da Entidade.

- Séo direitos dos Associados:
|1 — Votar e ser votado;
[1 — Receber informagdes institucionais sobre as Politicas Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

) ITT — Ser convidado a participar de todas as reunides do COEGEMAS, sempre
com direito a voz, e com direito a voto;
IV - Cada associado devera ter um suplente para substitui-lo em seus

impedimentos, previamente designado, na forma deste artigo, para eventuais
participagdes em assembleias ordinarias e/ou extraordinarias. tendo direito apenas
avoz;

Paragrafo unico — Eventuais substituigdes de membros que se afastem dos orgdos
municipais de Assisténcia Social, por quaisquer motivos, serdo procedidas da mesma
forma.

- Sdo deveres dos Associados:

I — Participar das Assembleias Gerais.

Il — Notificar quaisquer irregularidades para a Diretoria Executiva, para a
Assembleia Geral ou para autoridades judiciais competentes, nesta ordem. T,
11 - Zelar pelo patrimonio matenal e imaterial do COEGEMAS. : //
IV — Cumprir e fazer cumprir seu Estatuto e Regimento Interno. /
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V — Divulgar em seu Municipio, as deliberagdes emanadas das instancias de
decisdo do COEGEMAS:
VI - Cada membro associado devera encaminhar copia deste Estatuto para

conhecimento a Camara de Vereadores de seu Municipio ¢ ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo primeiro — A garantia aos direitos e deveres dos associados esta restrita
a confirmagdo do pagamento da contribuigdo presente no art. 9°, V.

Paragrafo segundo — O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo

ensejara na exclusdo do Associado por decisdo do voto concorde da maioria simples na
Assembleia Geral.

® — Perdera o mandato, 0 membro de Representante do Conselho Regional, o membro da
CIB, o membro da Diretoria Executiva e o membro do Conselho Fiscal que:
I — Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem apresentar
Justificativa oficial;
11 - Valer-se de seu cargo para, comprovadamente, lograr proveito pessoal ou de outrem;
[II - Receber vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes:;

4. DA SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.
5. CONTROLE DA EXECUCAO

5.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

5.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade. ainda que

0 resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nio
implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano. bem
como o nome dos funcionirios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

— Portalegre/RN, 01 de abril de 2022.
’Pﬁgj ; ortalegr _ e abril de

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - SEMTHAS Portalegre/RN.
Portaria N” 025/2021/GP/PMP de 06 de janeiro de 2021.
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