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TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACA0 DE SERVIC0 NA0 CONTINUADO)

Secretaria Municipal de Administragdo e  Recursos Humarios

1.    DOOBJETO
I.\.              Partlclpaqdo do Minicipio de  porta]egrelRN,  como  membro  da  Federa¢dci  dos  Municipios
do Rio Grande do Nor{e -FEMURN. no exercicio de 202 2. conforme condiapes, quayitidades e exigencias
estabelecldas neste in:s{rumento:
ITEM DESCRICAO/ Unidade Quantidade

ESPECIFICACAO de Medida
I CONTRIBUICAO MENSAL A FEMURN Mss 12

\ 1.\ .Estimativas de corisumo lndividualizadas. do brgcio gerenciador e 6rgcio(s) e entidade(s)
I)articii)an{e(s).

1.2.  0 obueto ten a natureza de serviap comum de referente a Participapao do Municipio de Portalegre/RN,
como  membro  da Fedcrapfro  dos  Municipios  do  Rio Grande  do  Norte  -  FEMURN,  no  exercicio  de
2022.

I .3    0s quantitativos e respectivos c6digos dos items sao os discnminados na tabela acima.
1.4   0 contrato tefa vigencia pelo periodo de  12 (doze) meses, podcndo ser prorrogado, com base no atigo

57,  § 1°,  da Lei  n.  8.666ro3.

2.    JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2. I .  A justificativa se da em virtude da participapao do mumcipio na FEMURN` que tern como finalidade

principal`  representar  os  Municipios  do  RN,  procurando  integralos  como  comunidade  Estadual,
defendendo  os  seus  interesses,  assistindo  e  assessorando  os  Prefeitos,  de  modo  a  que  ambos  sc
integrem  mos  objetivos  comuns  de  bern  servir  is  suas  comunidades`  buscando  o  desenvolvunento
integrado do Estado do Rio Grande do Norte, e` em particular de cada Municipio e Regifro,  servmdo

por fin, de instrunento de colabora¢o.
2.2   A FEMURN tern como finalidade pnncipal, representar os Municipios do RN, procurando integfa-los

como comunidade Estadual, defendendo os seus interesses, assistindo e assessorando os Prefeitos, de
modo a que ambos se mtegrem nos objetivos comuns de bern servir ds suas comunidades, buscando o
desenvolvimento mtegrado do Estado do Rio Grande do Norte,  e, em particular de cada Municipio e
Re    fro, servindo por fin, de instunento de colaborapao

2 3.  Ainda`   se   prop6e   a   valonzar   e   fortalecer   o   municipalismo,   promovendo   cncontros   regionais,
semmirios,  estudos  sociais  e  politicos,  estudos  econ6micos  ou  tecnicos4ientificos,  campanhas  de
carater educativas, sugerindo soluc6es para os problemas que afligem os municipios do RN, dando-os
suporte para uma boa gestfo.

3.    DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
31                Trata-se de servico comum, nao continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitap5o
3.2                0s servicos a serem contratados enquadran-se nos pressupostos do  Decreto n°  9.507, de  21
de  setembro  de  2018,  nao se  constituindo  em  quaisquer das  atividades,  previstas  no  at.  3° do  aludido
decreto, cuja execuc5o indireta e vedada.
3  3               A prestagiv dos servlaps nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e
a  Administra¢ao  Contratante`  vedando-se  qualquer  relapao  entre  estes  que  caracterize  pessoalidade  e
subordinagiv direta

4.    REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. I .  Conforme necessidade. os requisitos da contratap5o abrangem o seguinte
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4.1.112meses

4 2.  Alem dos pontos acima, o adjudicatino devefa apresentar declarapao de que tern pleno conhecimento
das condig6es necessanas para a prestapfro do serviap como requisito para celebrapao do contrato.

5.    OBRIGACOES DA CONTRATANTE
51                Exigir o cunpnmento  de todas  as obngap6es  assumidas  pela Contratada,  de  acordo com  as
clalsulas contratuais c os termos de sua proposta.
5.2.               Exercer   o   acompanhamento   e   a   fiscalizapao   dos   servigos,   por   servidor   ou   comissao
especialmente designados, anotando em  registro pr6prio as falhas  detcctadas,  mdicando dia` mGs e ano,
bern  como  o  none  dos  empregados  eventualmente  envolvidos,  e  encaminhando  os  apontamentos  a
autoridade competente para as provid6ncias cabiveis;
5.3.               Notificar   a  Contratada   por   escnto   da  ocorrencia   de   eventuars   imperfeic6es,   falhas   ou
irregulandades  constatadas  no  curso  da  execucao  dos  servigos,  fixando  prazo  para  a  sua  corregao,
certificando-se que as soluc6es por ela propostas sejam as mais adequadas;
5.4.               Pagar   a   Contratada   o   valor   resultante   da  prestapao   do   servi¢o,   no   prazo   e   condic6es
estabelecidas neste Temo de Referencia;
5.5.               Efetuar as retenc6es tributalias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em confomidade com o Item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.  5/2017.
5.6.              Nfro praticar atos de ingeiencia na administrapao da contratada, tais como

5.61.           exercer o poder de mando  sobre  os  empregados  da contratada`  devendo  rcportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratapao

previr o atendimento direto, tais como mos servi9os de recepc5o e apoio ao usuino;
5.6 2.           direcionar a contratapfro de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas:
5.6.3.           promover ou aceitar o desvio de fune6es dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizapao destes em atividades distintas daquelas previstas no obueto da contratapao e em relapfo
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado` e
5.6 4            considerar os trabalhadores da contratada como  colaboradores eventuais  do pr6pno
6rgfo ou entidade responsavel pela contratapfo, cspecialmente para efeito de concessfo de diinas
e passngens.

5  7                Fomecer por escrito as  infomap6es necessalias para o desenvolvimento dos  servicos objeto
do contrato;
5. 8.               Realizar avaliap6es pen6dicas da qualidade dos servicos, ap6s seu recebimento:
5.9                Cientificar o  6rgfro  de  representapao judicial  da Advocacia-Geral  da unifo para adog5o  das
medidas cabiveis quando do desoumprimento das obrigap6es pela Contratada;

5.10.      Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da

preferfencia estabelecida pelo at.  3°,  §  50,  da Lei n° 8.666, de  1993.
5.11.             Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipanientos e instalap6es, apresentem
condic6es  adequadas  ao  cumprimento,  pela contratada,  das  nomas  de  seguranca e  satde  no  trabalho,
quando o servigo for executado em suas depend6ncias, ou em local por ela designado.

6.    OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.I.               Executar os  servi¢os conforme especificap6es deste Termo  de Refeiencia e de  sua proposta,
com a alocapfro dos empregados necessalios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, al6m de
fomecer  e  utilizar  os  materiais  e  equipamentos,  ferranentas  e  utensilios  necessdrios,  na  qualidade  e

quantidade minimas especificadas neste Temo de Referfencia e em sua proposta:
6.2.               Reparar, comgir, remover ou substituir. ds suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo  fiscal  do  contrato,  os  servicos  efetuados  em  que  sc  verificarem  vicios,  defeitos  ou  incorre96cs
resultantes da execucao ou dos materials empregados;
6.3.               Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da execucao  do  objeto,  ben  como  por
todo  e  qualquer  dano  causado  a  Unifo  ou  a  entidade  federal,   devendo   ressarcir  imediatamente  a
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Administrapfro  em  sua  integralidade,  ficando  a  Contratante  autorizeda  a  descontar  da  garantia,  caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondentc aos danos sofridos;
6.4.               Utilizar   empregados   habilitados   c   com   conhccimentos   bdsicos   dos   servicos   a   serem
executados, em confomidade com as nomas e determinap6cs em vigor;
6.5.               Vedar a utilizapfo, na exccucfo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico
ocupante de cargo em comissfro ou funcfo de confianca no 6rgfro Contratante, mos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7 203, de 2010,
6 6                Quando nfro for possivel a verificapao da regulandade no sistema de cadastro dc Fomecedores
- SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizapfro do contrato, ate o

dia tnnta do mss seguinte ao da prestagiv dos servicos, os seguintes documentos.  I ) prova de regulandade
relativa a Seguridade Social; 2) certidfo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifro;
3) certid6es que comprovem a regulandade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do  contratado:  4)  Certidfo  de  Regulandade  do  FGTS  -  CRF.  e  5)  Certidfo  Negativa  de  D6bitos
Trabalhistas -CNDT, conforme alinea "c" do item  10 2 do Anexo VIII-B da IN SEGES"P n. 5/2017;
6 7.               Responsabilizar-se   pelo   cumprimento   das   obngap6es   previstas   em   Acordo`   Convencao,
Dissidio  Coletivo  dc  Trabalho  ou  equivalentes  das  categorias  abrangidas  pelo  contrato,  por  todas  as
obrigap6es trabalhistas, sociais, previdencialas, tributdr]as e as demais previstas em legislapfo especifica,
cuja inadimpl6ncia nfo transfere a responsabilidade a Contratante;
6.8.               Comunicar ac  Fiscal  do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorfencia
anormal ou acidente que sc vcnfique no local dos servicos.
6.9.               Prestar todo csclarecimcnto ou informapfo solicitada pela contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bern como aos documentos relativos
a execugfo do empreendimento.
6.10.            Paralisar, por determinapfro da contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa tecnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros
6.11.            Promover  a  guarda,  manutencao  e  vigilincia  de  materials,  ferrarnentas,  e  tudo  o  quc  for
necessario a execugfro dos serviaps, durante a vig6ncia do contrato.
6.12.             Promover a organizapfro t6cnica c administrativa dos servieos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificap6es que integram este Termo de Referencia,
no prazo determinado.
613.            Conduzir os trabalhos com estnta observancia ds normas da legislapao pertinente, cumprindo
as  determinap6es  dos  Poderes  Ptiblicos,  mantendo  sempre  limpo  o  local  dos  servicos  c  nas  melhores
condic6es de seguranga, higiene e disciplina.
6.14.             Submeter  previamente,   por   escrito,   a  Contratante,   para  analise   e   aprovapfro,   quaisquer
mudancas mos m6todos executivos que ftyam ds especificap6es do memorial descritivo.
615.            Nfo permitir a utilizapao de qualquer trabalho do menor dc dczcsseis anos, e¥ceto na condicfo
de aprendiz para os maiores de quatorzc anos; nem permitir a utilizapfro do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho notumo, pengoso ou insalubre:
6.16.              Manter   durante   toda   a  vig6ncia   do   contrato,   em   compatibilidade   com   as   obrigap6es
assumidas, todas as condig6es de habiLitapao e qualificapfo exigidas na licitapao;
6.17.            Cumprir, durante todo o periodo de execueao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para  pessoa  com   defici6ncia  ou   para  reabilitado   da   Previd6ncia   Social,   bern   como   as   regras   de
acessibilidade   previstas   na   legislapfro,   quando   a   contratada   houver   se   beneficiado   da  preferencia
estabelecida pela Lei n°  13.146, de 2015.
6.18.            Guardar  sigilo   sobre  todas   as   informap6es   obtidas  em   decoriencia  do  cumpnmento  do
contrato;
6.19,            Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, mclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e mcertos, tais como os
valores  providos  com  o  quantitativo  de  vale  transpor[e,  devcndo  complemenfa-los,  caso  o  previsto
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inicialmente  em  sua  proposta  nfro  seja  satisfal6no  para  o  atcndimento  do  obieto  da  licitapao.  exceto

quando ocorrer algum  dos eventos arrolados mos incisos do  §  1° do art.  57 da Lei n° 8.666, de  1993.
6 20.            Cumpnr,  alem  dos  postulados  legais  vigentes  de  inbito  federal,  cstadual  ou  municipal,  as
normas de seguranca da Contratante,
6.21.             Prestar  os   servicos   dentro  dos  parametros   e   rotinas  estabelecidos,   fomecendo  todos   os
matenais, equipanentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas. com a observincia
ds recomendap6es accitas pela boa t6cnica` normas e legislacao`
6 22.            Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com  o previsto no  subitem  6. I,  "a" e "b",
do Anexo VII -F da Instrucfro Nomativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017

6`22.1.  0  direito  de  propnedade  intelectual  dos  produtos  desenvolvidos,  inclusive  sobre  as
eventuais   adequap6es   e   atualizap6es   que   vierem   a   ser   realizadas,   logo   ap6s   o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitap6cs;

6.22 2   0s   direitos   autorais  da  solucfo.   do  projeto`   de   suas  especificap6es  t6cnicas,   da
documcntapfro  produzida  e  congeneres,   e  de  todos  os  demais  produtos  gerados  na
execugfo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando

proibida a sua utilizapfo  sem  que exista autorizapfro expressa da Contratante,  sob pena
de multa, sem prejuizo das sanc6es civis e pcnais cabiveis.

7.    DA SUBCONTRATACAO
7 .\ `  Ndo serb admirida a subconlra[acao do obje[o licitat6no.

8.ALTEEfadcmA[%i:¥iBaJESTfyc4saoou,ncoxporapfodacontrafadacom/emoutrapessoajuridlca,desde
81.

que  sejam  obscrvados pela nova pessoa juridica todos os  requisitos de habilitapfo exigidos na licitapao
original;  sejam  mantidas as  demais  clausulas e  condic6es do contrato;  nfro haja prejuizo a execu9fro  do
objeto pactuado e haja a anu6ncia expressa da Administrapao a continuidade do contrato

9.    CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
9.I.               A  fiscalizapao  do  contrato,  ac  vcrificar  quc  houvc  subdimensionanento  da  produtividade

pactuada,  sem  perda da qualidade  na execu¢ao  do  servigo,  devefa comunicar a autoridade  responsavel
para que esta promova a adequapfro contratual a produtividade cfetivamente realizada,  respeitando-se os
limites de alterapfro dos valores contratuais previstos no  §  1° do artigo 65  da Lei n° 8.666, de  1993.
9.2.               A  conformidade  do  material/tecnica/equipamento  a  ser  utilizado  na  execu¢ao  dos  servicos
devefa ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relap5o detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Refeiencia, infomando as respectivas quantidades
e especificap6es t6cnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
9.3.               0  representante  da  Contratante  devefa  promover  o  registro  das  ocoriencias  venficadas,
adotando as provid6ncias necessarias ao fiel cumprimento das clinsulas contratuais, conforme o disposto
nos  §§  1° e 2° do art.  67 da Lei n°  8.666, de  1993.
9.4.               0   descumpnmento   total   ou   parcial   das   obrigap6es   e   responsabilidades   assumidas   pela
Contratada ensejafa a aplicapfro  de  sane6es  administrativas,  previstas  neste  Termo  de  Refeiencia e  na
legislap5o  vigente, podendo culminar em  rescisfro  contratual,  confome  disposto mos  artigos  77 c  87 da
Lei n°  8.666, de  1993.
9.5.               As atividades de gesfao  e fiscalizap5o da execucao contratual  devem  ser realizadas  de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizapao ou rinico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuig6es, fique assegurada a distin¢5o dessas atividades e, em
razfro do volume dc trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as ap6es relacionadas a Gestfo do
Contrato.
9.6.               A fiscalizapfo t6cnica dos contratos avaliafa constantemente a execucao do objeto.
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9.7.               Durante  a execucao  do  objeto,  o  fiscal  tecnico  devefa monitorar constantementc  o  nivel  de

qualidade dos servicos para evitar a sua degenerapao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corre9fro das faltas, falhas e imegularidades constatadas.
9 8.               O  fiscal t6cnico  devefa apresentar ao preposto  da CONTRATADA  a avaliapfro  da execucfro
do obueto ou. se for o caso, a avaliap5o de desempenho e qualidade da prestapao dos servicos realizada
9.9.               Em hip6tese alguma, sera admtido que a pr6pria CONTRATADA matelialize a avaliapfro de
desempenho e qualidade da prestagiv dos servicos realizada
9.10.            A  CONTRATADA  podefa  aprescntar justificativa paLra  a  prestapfo  do  serviap  com  menor
nivel   de   conformidadc,   que   podefa   ser   aceita   pelo   fiscal   t6cnico,   desde   que   comprovada   a
excepcionalidade da ocorfencia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controlc
do prestador.
9.11.            Na  hip6tese  de  comportamento  continuo  de  desconformidade  da  prestapfo  do  servico  em
relapao a qualidade exigida. bern como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolefaveis previstos mos
indicadores,  al6m  dos  fatores  redutores,  devem  ser aplicadas  as  sanc6cs  a  CONTRATADA  de  acordo
com as regras previstas neste Temo de Refefencia.
912             0  fiscal  tecnico  podefa  realizar avaliapfo  diina,  semanal  ou  mensal,  desde  que  o  periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestapfro dos
servicos.
913.             As disposic6es previstas  nesta clausula nfro excluem  o disposto no Anexo  VIII da Instrugfro
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavcl no quc for pcrtinente a contratapfro.
9  14.            A   fiscalizap5o   de   que  trata  esta  clausula  n5o   exclui   nem   reduz   a   responsabilidade   da
CONTRATADA,   Inclusive   perante   terceiros,   por  qualquer  irregularidade,   ainda  que   resultante   de
imperfeic6es tecnicas, vicios redibit6rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade Inferior e,
na ocorrencia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de confomidade com o act.  70 da Lei n° 8.666, de  1993.

10.  D0 RECEBIMENTO E ACEITACA0 DO OBJET0
10.1.             A  emissfro  da Nota Fiscal/Fatura deve  ser precedida do  recebimento  definitivo  dos  servigos,
mos termos abaixo.
10 2             No  prazo  de  ate  i  c77¢.s  c`orr7dos  do  adimplemento  da  parcela,  a  CONTRATADA  devefa
entregar toda a documentapfo comprobatoria do cumprimento da obrigapfo contratual;
10 3.             0  recebimento  provis6rio  sera  realizado  pelo  fiscal  t6cnico  e  setorial  ou  pela  equipe  de
fiscalizapao ap6s a entrega da documentapfo acima, da seguinte forma

10.3.1.   A contratante realizafa inspecfro minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de  profissionais  tecnicos  competentes,  acompanhados  dos  profissionais  encarregados

pelo  servico,  com  a  finalidade  de  verificar  a  adequapfo  dos  serviaps  e  constatar  c
relacionar os arremates, retoques e revis6es finals que se fizerem necessinos.
103.11.     Para   efeito    de    recebimento    provis6no,    ao    final    de    cada   periodo    de

faturamento, o fiscal t6cnico do contrato  ira apurar o resultado das avaliap6es da
execugfro  do  objeto  e,  sc  for o  caso,  a  analise  do  desempenho  e  qualidade  da
prestap5o dos serviaps  realizados  em  consonancia com os indicadores  previstos,
que podefa resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relat6rio a ser encaminhado ao gestor do contrato

10.3.1.2      A   Contratada   flea   obngada   a   reparar.   comgir,   remover,   reconstruir   ou
substituir, ds suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec6es resultantes da execucfo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizapao n5o atestar a ultima e/ou inica medicao de servigos ate que
sejarn  sanadas todas  as eventuais pend6ncias  quc possam  vir a ser apontadas  no
Recebimento Provis6rio.
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10 313      0 rccebimento provis6no tambem ficafa sujeito, quando cabivcl, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuals e Instmc6es exigiveis.

10 3.2,  No   prazo   de   ate   /0  c77c7s   corrj.c7as   a  partir  do   recebimento   dos   documentos   da
CONTRATADA,  cada  fiscal  ou  a  equipe  de  fiscalizapfro  devefa  elaborar  Relat6no
Circunstanciado  em  consonincia  com  suas  atribui¢6es,  e  encaminha-lo  ao  gestor  do
contrato .
10.3  21      quando   a   fiscalizapao   for   exercida   por   urn   inico   servidor,   o   relat6no

circunstanciado  dcvefa  conter  o  registro,  a  analise  e  a  conclus5o  acerca  das
ocoIT6ncias   na   execuc5o   do   contrato,   em   relap5o   a   fiscalizapao   tecnica   e
administrativa e demais documentos qiie julgar necessinos, devendo encaninha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10 3.2.2      Sera considerado  como ocorndo o  recebimento provis6no com a entrega do
relat6no circunstanciado  ou, em havendo mais  de urn a ser feito,  com  a entrega
do ultlmo.

10.3.2.2.1.              Na  hip6tese   de  a  venficap5o  a  que   se   refere  o  pardgrafo
antenor   nfro   ser   procedida   tempcstivamente,    reputar-se-a   como
realizada,    consumando-se    o    recebimento    provis6rio    no    dia   do
csgotaniento do prazo.

10.4.              No prazo de ate / O /Z}ez/ cJ7`c7,5. corr7c7o.`' a partir do recebimento provis6no dos servigos, o Gestor
do  Contrato devefa providenciar o  recebimento  definitivo,  ato que  concretiza o ateste  da execugfro  dos
servicos, obedecendo as seguintes diretnzes:

10.4.I.  Realizar   a   analise   dos   relatdrios   e   de   toda   a   documentapao   apresentada   pela
fiscalizapao  e,  caso  haja  irregularidades  que  impecam  a liquidapfro  e  o  pagamento  da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correc6es;

10.4.2.  Emitir  Termo  Circunstanciado  para  efeito  de  recebimento  definitivo  dos  serviaps

prestados, com base mos relat6rios e documentap6es apresentadas; e
10.4.3.  Comunicar  a empresa  para  que  emita  a Nota  Fiscal  ou  Fatura,  com  o  valor  cxato

dimenst\onedo  pela fisc;alLzapfo`  com  base  no  lnstrumento  de  Medi¢do  de  Resultado
(lMR).  ou instrumen{o subsrituto.

10 5              0 recebimento provis6rio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada

pelos  prejuizos  resultantes  da  incorreta  execucfo  do  contrato,  ou,  em  qualquer  epoca`  das  garantias
concedidas e  das  responsabilidades  assumidas  em  contrato e por foxpa das disposic6es  legais  em  vigor
(Lei  n°  10.406,  de  2002).
10.6.             Os  serviaps  poderao  ser  rejeitados,  no  todo  ou  em  parte,  quando  em  desacordo  com  as
especificap6es      constantes      neste      Temo      de      Referencia      e      na      proposta,      devendo      ser
comgidos/refeitos/substituidos  no  prazo  fixado  pelo  fiscal  do  contrato`  ds  custas  da  Contratada,  sem
prejuizo da aplicapfro de penalidades.

11.  D0 PAGAMENT0
11.I              A   emissao   da  Nota  Fiscal/Fatura  sera  precedida  do   recebimento   definitivo   do   servico,
conforme este Termo de Referfencia
11.2.            O pagamento sera efetuado pela contratante no prazo  imediato, contados do  recebimento da
Nota Fi scal/Fatura.

11.2  I    Os paganientos decorrentes de despesas cujos valores nfro ultrapassem o limite dc que
trata o inciso 11 do art.  24 da Lei  8.666, dc  1993, deverao ser efetuados no prazo de ate
5  (cinco) dias uteis, contados da data da aprcscntap5o da Nota Fiscalffatura` mos termos
do art.  50,  §  30, da Lei n° 8.666, de  1993

11.3.            A  Nota  Fiscal  ou  Fatura  devefa  ser  obrigatonamente  acompanhada  da  comprovapfo  da
regulandade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao  SICAF ou, na impossibilidade de acesso
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ao refendo  Sistema, mediante consulta ass sitios eletr6nicos oficiais ou a documentapao mencionada no
art.  29 da Lei n° 8.666, de  1993.

113.1    Constatando-se.   junto   ao   SICAF,    a   situap5o   de   irregulandade   do   fomecedor
contratado,  deverao  ser tomadas  as  provid6ncias  previstas  no  do  art.  31  da  Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

114             0  setor  compctente  para  proceder  o  paganento  deve  venficar  se  a Nota  Fiscal  ou  Fatura
apresentada expressa os elementos necessinos e essenciais do documento, tais como:

11.4. I .   o prazo de  validade;
11.4.2.   a data da emiss5o;
I I  4 3    os dados do contrato e do 6rgfo contratante,
11.4.4.   o periodo de prestapfro dos servicos,
11,4.5.   o valor a pagan;  e
11.4.6.  eventual destaque do valor de retenc6es tributinas cabiveis

11.5.            Havendo erro na apresentapfo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidapfro
da despesa, o pagamento ficafa sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese,  o  prazo  para  pagamento  iniciar-se-a  ap6s  a  comprovapao  da  regulanzapfo  da  situapfro,  nfro
acarretando qualquer Onus para a Contratante:
116.            Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancina para

Pnganento.
11.7.            Antes  de  cada  pagamento  a  contratada`  sera  realizada  consulta  ao  SICAF  para  verificar  a
manutencfo das condi96es de habilitapfo exigidas no edital
11.8.             Constatando-se`   junto    ac    SICAF,    a    situapao    de    irregulandade    da    contratada,    sera

providenciada  sua  notificapfo,  por  escrito,  para  que,  no  prazo  de  5  (cinco)  dias  titeis,  regulanze  sua
situapfro ou,  no mesmo prazo,  apresente  sua defesa  0 prazo podefa ser prorrogado uma vez,  por igual
periodo, a cnterio da contratante.
11.9.            Previamente  a emissfro  de  nota de  empenho  e  a  cada  pagamento,  a  Administrapfo  devera
realizar consulta ao  SICAF para identificar possivel  suspensfro tempofaria de participapfo em  licitacao,
no  ambito  do  6rg5o  ou  entidade,  proibicfro  de  contratar  com  o  Poder  Pdblico`  bern como  ocorr6ncias
impeditivas  indiretas,  observado  o  disposto  no  art.  29,  da lnstrucfro  Normativa n°  3,  de  26 de  abril  de
2018.

11.10.          Nfo havendo regulanzapfro ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devefa
comunicar  aos  6rgfros  responsaveis  pela  fiscalizapao  da  regularidade  fiscal  quarto  a  inadimpl6ncia da
contratada,  bern como  quarto  a  existencia de  pngamento  a ser efetuado,  para  que  sejam  acionados  os
meios pertinentes e necessatos para garantir o recebimento de seus cieditos
11.11.          Persistindo  a  irregulandade,  a  contratante  devefa  adotar as  medidas  necessanas  a  rescisfro
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contrateda a ampla defesa.
1 I.12.          Havendo a efetiva execucfro do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate que
se decida pela rescisfro do contrato, caso a contratada nfo regularize sua situapao junto ao SICAF.

I I.12.1.                 Sera  rescindido  o  contrato  em  execugfro  com  a  contratada  inadimplente  no
SICAF,  salvo por motivo  dc  economicidade,  seguranca nacional  ou outro  de  interesse
ptiblico  de  alta  relevincia,  devidamente  justificado,  em  qualquer  caso,  pela  matima
autoridade da contratante.

11.13.          Quando do pagamento, sera efetuada a retencfo tnbutina prevista na legislap5o aplicavel, em
especial  a  prevista  no  artigo  31   da  Lei   8.212,  de   1993,  nos  termos  do  item   6  do  Anexo  Xl  da  IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
11.14           i vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa pnvada que tenha
em  seu  quadro  societalo  servidor ptiblico  da ativa  do  6rgfro  contratante,  com  fundamento  na  Lei  de
Di retrizes Orcanenrfuias vigente

EM = I x N x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;
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N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
VP = Valor da parcela a ser pnga

I - (TX) I        i:5'100)

0,00016438, assim apurado:
I -0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.  RnA.USTE
191               0s preaps inicialmente contratedos s5o fixos e  irreayustiveis no prazo de urn ano contado da

data limite para a apresentap5o das propostas
19 2.              Nos rea]ustes subsequentes ao primeiro, o mterregno minimo de urn ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do tlltimo req]uste.
19.3.              No caso de atraso ou nfro divulgagiv do indrce de reajustamento, o CONTRATANTE pagafa

a CONTRATADA  a importancia calculada pela riltima vanap5o  conhecida,  liquidando a diferenca
correspondente fro logo seja divulgado o indice definitivo

19 4               Nas aferic6es finals, o indice utilizado para req]uste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
19 5               Caso o indice estabelecido para reayustamento venha a ser extmto ou de qualquer forma nao

possa mais ser utilizado, sera adotado. em substituiqfo` o que vier a ser determinado pela legislapao
entfo em vigor.

19,6.              Na  aus6ncia  de  previs5o  legal  quarto  ac  indice  substituto,  as  partes  elegerao  novo  indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo

19.7                0 reapuste sera realizado por apostilamento.

20.  GARANTIA DA EXECUCAO

20.\.              Ndo haverd exigencia de garantia contratual da execucdo,  pelas razi5es abaixo justif icadas.

21.  DAS SANCOES ADMIN-ISTRATIVAS
21.I.              Comete infragiv administrativanos temos da Lei n°  10 520, de 2002, a CONTRATADA que:

a)       falhar na execuc5o do  contrato,  pela inexecugfo,  total  ou  parcial,  de  quaisqucr das obrigap6es
ass\rm idas na contratap5o :

b)       ensejar o retardamento da execucao do obieto;
c)       fraudarnaexecuc5o do contrato:
d)       comportar-se de modo inid6neo; ou
e)        cometerfraude fiscal.

21.2.              Pela  inexeoucao  total  ou  Darcial  do  objeto  deste  contrato,  a  Admimstrap5o  pode  aplicar  a
CONTRATADA as seguintes sanc6es:

i)     Advertchcia  por  escrito,  quando do n5o cumpnmento de  quaisquer das  obngap6es  contratuals
cousideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarTetam prejuizos significativos para
o serviap contratedo,

ri)    Mu]tade:
(1)  0,1%  (urn  decimo  por  cento)  ate  0,20/o  (dois  ddeimos  por  cento)  por  dia  sobre  o  valor

edjudicado  em  caso de  atraso na execueao  dos  servicos,  limitada a incidchcia a  15  (quinze)
dias. Ap6s o dfoimo quinto cia e a criterio de Administragiv, no caso de execucao com atraso,
podefa oconer a nfo-aceitap5o do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese,  inexecucfo
total da obrigapao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

(2)  0,1% (urn d6cimo  por cento)  at610% (dez por cento) sobre  o valor adjudicado,  em  caso de
atraso  na  execucao  do  objeto,  por  periodo  superior  ao  prcvisto  no  subitem  acima`  ou  de
inexeoucao parcial da obngapao assumida:

(3)  0,1°/o (urn d6cimo por cento) at615% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexeouc5o total da obriga¢o assumida;
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(4)  0,2% a 3,2°/o por dia sobre o valor mensal do contrato, conformc detalhamento constante das
tabe]as  1 e 2, abaixo; e

(5)  0,07% (sete cent6simos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentapao da
garantia (seja para refongo ou por ocasiao de prorrogapfro), observado o maximo de 20/o (dois
por   cento)    0   atraso   supcnor   a   25   (vmte   e   cinco)   dias   autorizafa   a   Administrapfo
CONTRATANTE a promover a rescisfro do contrato,

(6)  as penalidades de multa dccomentes de fatos diversos serao considerndas independentcs entre
si

iii)  Suspensfo de licitar e impedimento dc contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa

pcla qual a Administrapfo Ptiblica opera e atua concretamente, pelo prazo de ate dois anos,

iv)   Sang5o de impedimento de licitar e contratar com 6rg5os e entidades da Unifro` com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de ate cinco anos.

v)    Declarapfro  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  com  a  Administrapao  Publica,  enquanto

21.3 .

21.4.

215.

perdurarem os motivos deteminantes da punicao ou ate que seja promovida a reabilitapfro perante
a  pr6pna  autondade  que  aplicou  a  penalidade,  que  sera  concedida  sempre  que  a  Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

A  Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem  "iv" tamb6m  6 aplicavel
em quaisquer das hip6teses previstas como infrapao administrativa neste Temo de Referencia.

As    sanc6es    previstas    nos    subitens    .`i",    "111",    .'iv"    e    ..v"    podefao    ser    aplicadas    a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetundos

Para efeito de aplicapfro de multas, ds infrap6es sfro atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

I 0,2% ac dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4°/o ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 I,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM GRAUDESCRICAO

I

Permitir situapao que crie a possibilidade de causar
05dano fisico, lesfo corporal ou conseqtiencias letais,

por ocorfencia;

2
Suspender ou interromper,  salvo motivo de forca

04maior ou caso fortuito, os serviaps contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

3
Manter funcionario sem qualificapfro para executar os

03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Run Jos6 Vieira Mafaldo -122 -Centre -Portalegre/RN -CEP.: 59.810-000 -Fone/Fax.: (84) 3377
2241ral96 -CNPJ.:  08.358.053/0001-90  www.oortaleore.in.ciov.br -Ermail:  pmportalegre@gmail.com



ESTADO  DO  RIO  GRANDE  DO  NORTE

POIRTALEGF{E

4
Recusar-se a executar servigo determinado pela

02fiscalizapfo, por servi¢o e por dia;

5
Retirar funcioninos ou encarregados do servico

03durante o expediente, sem a anuencia pievia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

Pars os items a seguir, deixar de:

6
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

01
pontualidade de seu pessoal, por funcionino e por dia;

7
Cumpnr determinapfro formal ou instrug5o

02complementar do 6rgfo fiscalizador` por ocorfencia,

8
Substiniir empregado que se conduza de modo

01inconveniente ou n5o atenda ds necessidades do
servico, por funcionino e por dia;

9

Cumprir quaisquer dos items do Edital e seus Anexos

03
nfo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidencia

formalmente notificada pelo 6rgfo fiscalizador, por
item e por ocorfencia,

10
Indicar e manter durante a execugfo do contrato os

01
prepostos previstos no edital/contrato:

11

Providenciar treinamento para seus funcioninos
01conformc previsto na relapfo de obrigap6es da

CONTRATADA

21.6.              Tambem ficam sujeitas ds penalidades do art  87, III e Iv da Lei n° 8.666, de  l993, as empresas
ou profissionais que:

21.6,I.  tenham   sofrido   condenapao   definitiva   por  praticar,   por  meio   dolosos,   fraude   fiscal   no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.6 2.  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitapao;
21.6.3.  demonstrem  nao possuir idoneidade  para contratar com  a Administrac5o em  virtude de  atos

ilicitos praticados.
21.7.              A  aplicapfo  de  qualquer das  penalidndes  previstas  realizar-se-a em  processo  administrativo

que  assegurari o contradit6rio e  a ampla defesa a CONTRATADA,  observando-se  o procedimento
previsto na Lei n° 8.666,  de  1993, e subsidiariamente a Lei  n° 9.784, de  1999.

21.8.              As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serfs deduzidos dos valores a serem

pagos, ou recolhidos em favor da Unifo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unifo e cobrados judicialmente.

21.8. I .  Caso a Contratante detemine, a multa devefa ser recolhida no prazo maximo de 02 (dois) dias,
a contar da data do recebimento da comunicapfo enviada pela autoridade competente

21.9.              Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os  pre]uizos  causados  pcla conduta do
licitante, a Uniao ou Entidade podefa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do  C6digo Civil.

21.10.           A  autoridade  competente,  na aplicapfo  das  sancties,  levafa em  considerapfro  a gravidade  da
conduta  do  infrator,  o  cafater  educativo  da  pena,  ben  como  o  dano  causado  a  Administrapao,
observado o pnncipio da proporcionalidade.
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21.11             Se,  durante  o  processo  de  aplicapao  de  penalidade,  se  houvcr indicios  de  pratica de  infrapao
administrativa tipificada pela Lei n°  12.846, de  1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrapfro

ptiblica  nacional   ou   estrangeira`   c6pias   do  processo   administrativo   necessinas   a  apurapao   da
responsabilidade   da   empresa   deverao   ser   remetidas   a   autoridade   competente,   com   despacho
fundamentado,  para  ci6ncia  e  decisfro  sobre  a  eventual  instauracao  de  investigapfro  preliminar  ou
Processo Administrativo de Responsabilizap5o - PAR.

21.12            A apurapfro e o julgamento das  demais  infrap6es admnistrativas nao consideradas  como ato
lesivo a Administrapfro Pdblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°  12.846, de  1° de agosto
de 2013, seguifao seu rito normal na unidade administrativa

21.13             0 processamento do PAR nao Interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos  para  apung5o  da  ocoriencia  de  danos  e  prejuizos  a  Administrapao  Priblica  Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoajuridica, com ou sem a participapfro de agente ptiblico

2114.            As penalidedes serfro obngatonamente registradas no SICAF

22.  CRITERIOS DE SELECA0 D0 FORNECEDOR.
221               As exigencias de habilitapaojuridica e de regulandade fiscal e trabalhista sao as usuais para a

generalidade dos objctos, conforme disciplinado no edital.
22 2               0s  cnt6rios  de  qualificapfro  econ6mico-financeira  a  serem  atendidos  pelo  fomecedor  estao

previstos no edital.
22 4               0 cnt6no de julgamento da proposta e o menor preco por Item

Par/o/egre/RIV, 07 de dezembro de 2022.

ANA MARIA HOLA
Secretala Municipal de Administrapfo e

SOARES
rsos Humanos -SEMARH Portalegre/RN .
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